
DATES

ACTION SOCIALE
Écrits des psychologues

Protection des personnes particulièrement vulnérables 

Contentieux du RSA

Droits des patients

Aide sociale aux personnes âgées en établissement

Responsabilités de l'Aide Sociale à l'Enfance (ASE)

Accueil familial à titre onéreux des personnes âgées et handicapées

Aide sociale aux personnes handicapées en établissement

Récupération des prestations d'aide sociale

Inscriptions hypothécaires en vue de la récupération d'aide sociale – niveau 1

Inscriptions hypothécaires en vue de la récupération d'aide sociale – niveau 2 cas pratiques

Animer une réunion dans le secteur médico-social

Réforme des outils d'aide à la parentalité par la loi de 2011

Prestations sociales aux personnes handicapées

Administrateur ad hoc du mineur

Responsabilités des professionnels de santé

1 020

1 380

1 220

1 020

1380

1 020

1 750

1 380

1650

585

700

1 020

585

1 380

1 020

1 020

23-24-25 janvier

30-31 janvier

2-3 février

8-9-10 février

14-15-16 mars

19-20-21 mars

22 mars

23 mars

2-3 avril

4 avril

4-5-6 avril

5-6 avril

5-6 avril

12-13 janvier

9-10 février

27-28-29-30 mars

1 020

1 020

1 020

1 380

1 220

26-27 janvier

19-20 janvier

19-20-21 mars

29-30 mars

9-10 février

Suite au dos

URBANISME-AMÉNAGEMENT-DÉVELOPPEMENT DURABLE
Grenelle 2 : Refonte de l'environnement des publicités et des enseignes

Infractions pénales en urbanisme

Grenelle2 : Refonte de l'environnement des publicités et des enseignes

Urbanisme opérationnel et procédures d'aménagement

Réforme des taxes d'urbanisme : s'adapter à la nouvelle donne et à son entrée en vigueur 

progressive

Pour tout savoir des formations
spécialisées de la Fonction Publique, 

rendez-vous sur notre site 

mbformation.com
01.55.33.19.00

FORMATIONS PARISPRIX € HT MONTPELLIER

CALENDRIER DU 1ER TRIMESTRE 2012
Pour vous et vos collaborateurs, MB Formation vous propose des 
formations pratiques et performantes



DATES

FORMATIONS

DROIT PUBLIC ADMINISTRATIF

IMMOBILIER-FONCIER-PATRIMOINE
Divisions complexes- Etat descriptif de division en volumes

Biens sans maître et biens présumés sans maître

Domaine public : assiette et gestion

Domaine public : le cas particulier de la voirie

Location d'un bien : la Collectivité, bailleresse et locataire

Droit de l'expropriation

Copropriété d'un bien : la Collectivité face au Syndicat

Cadastre et hypothèque

Actes administratifs soumis à publicité foncière concernant le domaine privé

Gérer les relations Élus/Fonctionnaires

Immigration professionnelle – réalités sociologiques et réglementation

Organiser votre police municipale de proximité

Droit des étrangers, le statut spéci�que des ressortissants européens après la loi de juin 2011

Droit des étrangers après la réforme de juin 2011

Droit des étrangers : modi�cations apportées par  la loi de juin 2011

Obligations communales sur les commerces de boissons alcoolisées

Rédiger un mémoire devant le juge administratif

Organiser votre police municipale en intercommunalité

1 220

585

1 020

1 020

1020

1 020

1 020

585

1 020

16-17 janvier

31 janvier

 2-3 février

15-16 mars

22-23 mars

26-27 mars

2-3 avril

4 avril

5-6 avril

1 020

1 020

1 020

1 020

1 380

585

585

1 380

1020

26-27 janvier

23-24 janvier

6-7 février

30-31 janvier

6-7-8 février

9 février

12 mars

26-27-28 mars

22-23 mars

Mobilité, l'orientation et repositionnement professionnel : outils de �délisation et de motivation

Sensibilisation à l'accueil d'une personne handicapée (ce stage est réservé au personnel des 

services RH) 

Prévention des risques psycho-sociaux. Quelles stratégies ? Quels outils ? Quels protagonistes ?

Maîtriser la gestion de la paye dans la fonction publique territoriale

Recrutement : maîtriser les techniques d'entretien

Coacher son équipe : écouter, motiver, diriger

Conduite de projet en collectivité

Gérer les inaptitudes professionnelles

Optimiser votre démarche GPEC (Gestion prévisionnelle des emplois et des compétences)

Gérer les indemnités journalières de sécurité sociale des agents publics a�liés au régime général 

RESSOURCES HUMAINES-MANAGEMENT-FORMATION
1 380

1 020

1 020

1 380

1 380

1 380

1 380

1 020

1 020

700

16-17-18 janvier

26-27 janvier

2-3 février

8-9-10 février

12-13-14 mars

19-20-21 mars

28-29-30 mars

2-3 avril

4 avril

2-3 avril

Réglementation des marchés passés par les pouvoirs et entités adjudicatrices non soumis au code 

des marchés publics

Loi MOP et les marchés de maîtrise d'œuvre

Concours de maîtrise d'œuvre 

Introduction aux �nances publiques locales

Conduite d'opération d'une construction publique

Fondamentaux de la gestion de la dette et de la trésorerie (Communes voire collectivités locales) 

CCAG-Travaux : suivre et exécuter un marché public de travaux 

CONTRATS-MARCHES-FINANCES PUBLIQUES
1 220

1220

700

1 020

1 380

585

1 020

5-6 janvier

8-9 février

10 février

6-7 février

28-29-30 mars

4 avril

5-6 avril

DROIT PRIVÉ
Droit funéraire, contentieux et réforme  1 020 28-29 mars

PARISPRIX € HT MONTPELLIER

CALENDRIER DU 1ER TRIMESTRE 2012

CONTACTEZ-NOUS
01.55.33.19.00

mbformation.com

Fax : 01.53.34.02.00
E-mail : info@mbformation.com
Courrier : MB Formation - 5 rue Cadet 75009 Paris 


