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ATELIER «CONDUIRE LE CHANGEMENT»

PROGRAMME

Conduire le changement représente un enjeu stratégique pour les organisations. Cela nécessite de suivre une méthodologie
précise pour en garantir la réussite. Au cours de cette formation, les différents facteurs en jeu dans la conduite de change-
ment seront explorés et toutes les dimensions liées au pilotage et a I'évaluation seront exposées.

Une demi-journée sera consacrée a la LOLF en tant que conduite du changement impactant I'administration a tous les
niveaux.

PusLic

Responsables de service, Directeurs, Encadrants du secteur public ou associatif.

OBJECT'FS ET CONTENU DE L’ATEL'ER X -..............-........-........-............o...
1-Lier la décision stratégique a sa mise en ceuvre opérationnelle : traduire et CET ATELIER RESPECTE LES REGLES DE .
diffuser concrétement la démarche de changement aupres des collaborateurs
2 - Acquérir les concepts, les méthodes et les outils a maitriser pour une action
efficace

3 - Explorer les possibilités et identifier les facteurs du changement au sein
des directions et/ou services des participants.

* Respect des participants, de ce quiils expri-
ment et de leurs limites personnelles.

Il n'y a pas dobligation, a tout moment un
participant peut exprimer le souhait de ne pas
participer a un exercice.

* Confidentialité de tous les échanges: les
participants sengagent a ne pas divulguer ce
qui peut étre dit ou vécu au sein de I'Atelier,

CONTENU

Les principes de base du changement

v’ |dentifier les acteurs et les attitudes face au changement

v Articuler vision stratégique et plan d'action

v |dentifier les leviers et les résistances a la conduite de changement

v' Prendre en compte la dimension temporelle : donner du temps au
temps

* Ecoute : ces Ateliers sont des lieux qui privi-
légient écoute et une attention particuliere a
chacun.

* Neutralité :le formateur veille a ce quaucun

Piloter une démarche de changement en respectant les étapes du processus jugement ne soit porte.

v’ Se préparer : définir 'objectif a atteindre, anticiper les risques et les
freins, consulter

v" Communiquer sur le changement

v" Mettre en ceuvre : mobiliser, responsabiliser, concevoir de nouveaux mo
des de fonctionnement, traduire les objectifs en plan d'action, déléguer
les décisions opérationnelles

v Evaluer : critéres et indicateurs de réussite/d'échec

En participant a cet Atelier vous vous engagez
a respecter ces 4 regles.

M
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Manager le changement

v’ Favoriser la coopération entre les acteurs du changement

v’ Mettre en place un systéme de délégation

v Faire remonter les bonnes et les mauvaises informations

v’ Etre accompagnateur, facilitateur, chef de file (en anglais "leader").

Les + DE CET ATELIER

Alternance d'apports théoriques, de mises en situations, de présentations
de cas pratiques facilitant I'appropriation des concepts, méthodes et outils
pour une application directe et concréte.

Vos contacts Ateliers : Virginie Thevenin - Laétitia Beuf / Email : ateliers@mbformation.com - Tél. 01 55 33 53 92 e




INTERVENANTE

Cet Atelier est animé par un manager expérimenté au fait

du fonctionnement et des problématiques de la Fonction
Publique. Il a particulierement développé son expertise en
matiere de pilotage de projets, de conduite de changements
organisationnels et d'accompagnement des équipes.

DATES ET HORAIRES
Cet Atelier se tiendra sur trois journées :
1er-2-3 octobre 2008

Lieu

Cet Atelier se déroulera a Paris, dans nos locaux :

5 rue Cadet a Paris (9e arrondissement)

Acces : au cceur de Paris, a proximité des gares du Nord,
de I'Est et Saint-Lazare.

RER : Gare du Nord - Lignes Bet D

Bus:n°26,32,42,43, 49

Métro : Cadet (ligne 7) / Grands Boulevards (lignes 8 et 9)
Notre-Dame de Lorette (ligne 12)

Plan d'acces a nos locaux disponible sur demande.

TARIF
3jours: 1170 euros HT

Vos contacts Ateliers : Virginie Thevenin - Laétitia Beuf / Email : ateliers@mbformation.com - Tél. 01 55 33 53 92 e
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BULLETIN D'INSCRIPTION

EMPLOYEUR
OrganISME &

I S
Adresse e-mail s ..o @

IDENTITE DU STAGIAIRE
Mme, Mile, M., : ... Prénom. ...

) SRR

Adresse e-mail professionnelle = ......................... @............
FONCHON OCCUPBE & ...

Inscrit I'agent ci-dessus désigné a I'Atelier :
Conduire le changement
U 1-2-3 octobre 2008 / 3 jours : 1170 € HT

MB Formation, organisme de formation agréé, vous adressera une convention de formation en double exemplaire. Votre facture vous sera envoyée une fois la prestation effectuée. Ce bulletin
d’inscription vaut bon de commande. Toute inscription annulée entraine le remboursement des frais engagés par MB Formation, soit : pour une annulation 21 jours et plus avant le début de
la formation : 30% du colit du stage ; pour une annulation moins de 21 jours avant : la totalité du colit du stage.

Nom et fonction du signataire décisionnaire :

Date, signature et cachet :

A renvoyer complété a I'adresse suivante : MB Formation - 5 rue Cadet - 75009 Paris 0

Tél.: 01 553353 90-Fax:01 53 34 02 00/ Mail : ateliers@mbformation.com




