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Objectifs 
	Maîtriser l’évolution des textes relatifs au régime juridique 
	 du personnel soignant
	Connaître les derniers changements relatifs au régime juridique 
	Connaître les éléments juridiques fondamentaux touchant 
	 à la responsabilité médicale à la lumière des dernières 
	 jurisprudences
	Revenir sur les effets de la loi du 5 mars 2007 quant au respect 
	 du secret professionnel et les nouvelles formes de partage de 
	 l’information et d’accès au dossier médical du patient. 

Public 
Professionnels de la santé (services des 
urgences, services de médecine générale 
et spécialisée) et toute personne concer-
née par l’accueil et la prise en charge de 
patients à l’hôpital.

Méthode pédagogique 
	Démonstration pratique de la prise en charge médicale 
	 des patients et des responsabilités qui en découlent.
	Analyse de la jurisprudence du conseil d’Etat de 2007 relative
	 aux litiges des patients à l’hôpital
	Cas pratiques fournis par l’intervenant et analyse des situations 
	 rencontrées par les professionnels

Responsabilités du personnel soignant

Programme 
Introduction

Le cadre juridique du droit hospitalier
-	 Le régime de responsabilité générale de 	
	 l’établissement hospitalier : l’obligation 
	 de sécurité pesant sur l’établissement
-	 L’obligation de moyens pesant sur les 
	 professionnels de santé, et l’évolution 
	 de la jurisprudence consécutive aux 
	 rebondissements judiciaires de ‘‘l’arrêt 
	 Perruche’’
-	 L’obligation du personnel soignant 
	 vis-à-vis du patient depuis son admis-
	 sion à l’hôpital, son arrivée aux urgences, 
	 ainsi que les devoirs de l’établissement 
	 hospitalier lors de sa prise en charge
-	 Un point sur les mesures d’accompa-
	 gnement en fin de vie, les devoirs du 
	 personnel soignant et les sanctions 

-	 Les droits des patients lors d’une hospitali-
	 sation psychiatrique, et les obligations spé-		
	 cifiques du personnel soignant œuvrant 		
	 dans le cadre d’un service de psychiatrie
-	 L’information du patient et de ses proches 
-	 Accès au dossier médical du patient 
	 et analyse de la jurisprudence du 
	 conseil d’État de 2007 
 
Les nouvelles règles de partage de 
l’information médicale
-	 La notion de secret médical en milieu hospitalier
-	 Le dossier médical personnel et la complica-
	 tion de la recherche de responsabilité
-	 Les cas de remise en cause des règles 
	 de secret médical 
-	 Les risques de divulgation de confidentialité, 
	 pour l’usage des nouvelles technologies 
	 informatiques.   

	 encourues à la lumière des dernières 	
	 jurisprudences en matière d’euthanasie
-	 La loi du 22 avril 2005 sur les soins 
	 palliatifs et la notion d’euthanasie, et 	
	 les impacts des affaires HUMBERT, 
	 SIMON et SEBIRES sur la législation 
	 actuelle  

Les droits du patient à l’hôpital 
et les obligations du personnel 
soignant
-	 La loi Kouchner du 4 mars 2002 et le 
	 droit à l’information, à ne pas souffrir 
	 inutilement, au respect de l’intimité et 
	 de la dignité de la vie humaine
-	 L’évolution des droits du patient à la 
	 lumière du droit français et commu-
	 nautaire et son impact sur le régime 
	 de responsabilité médicale du per-
	 sonnel soignant.
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