MANAGEMENT - EFFICACITE PROFESSIONNELLE /

LAIELERS] Conduite et évaluation de projet

\

OBJECTIFS PusLic

* |dentifier les conditions nécessaires a la mise en ceuvre et a la Toute personne amenée a participer a la
réussite d'un projet conduite de projet, voulant acquérir les

* |dentifier le role des différents acteurs outils fondamentaux et connaitre les condi-

* Se doter d'outils méthodologiques pour gérer le montage, la tions de réussite.

conduite, le suivi et I'évaluation d'un projet

DATES :
21-22 5uin 2010

METHODE PEDAGOGIQUE

* Apports méthodologiques du formateur DuREE : 2 jours
3 * Cas pratiques
* Exposés destinés a favoriser les échanges et les retours TariF : 990 euros HT
d'expériences

\_

MANAGEMENT - EFFICACITE PROFESSIONNELLE

PROGRAMME
Projet : définition et contexte Le pilotage
- Notion de projet - Suivi des ressources
- Intérét et principales difficultés - Suivi de I'avancement
- Acteurs - Pilotage de I'¥quipe
- Phases
L'évaluation
Avant-projet - Indicateurs de réussite
- Fixation des objectifs - Capitalisation de l'information

- Evaluation de la faisabilité¢ et des risques

Le lancement

- Organisation de Iéquipe projet (role et niveau de
responsabilités)

- Organisation du Slinterne et externe

La planification

- Organigramme des taches
- Ordonnancement

- Evaluation des charges
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