/ ACTION SOCIALE

Statut des assistants maternels et des assistants familiaux

~

OBJECTIFS PusLIC

e Connaitre les différents éléments du statut 'ensemble des personnels des collectivités
* Savoir gérer leur carriére publiques chargés du recrutement et de

o Ftre en mesure de prévenir les conflits professionnels l'emploi des assistants maternels et des

assistants familiaux

* Assurer la sécurité juridique des décisions

DATES :
. . 7-81uin 2010
METHODE PEDAGOGIQUE -
* Apports théoriques et méthodologiques du formateur DuUREE : 2 jours =
* Analyse des dispositions |égislatives et réglementaires g
- . ) . ) ot TarIF : 990 euros HT A
* Exemples jurisprudentiels et cas pratiques (a partir de I'expérience =
des stagiaires) =)
=
J
=<
PROGRAMME
Le recrutement Le pouvoir disciplinaire
- Les conditions de recrutement - Lesregles de procédure
- Le contrat - Lafaute disciplinaire
- La période dessai - Les sanctions disciplinaires
Le contrat d’accueil Le licenciement
- Lecontenu - Le motif réel et sérieux
- Les effets - Lesregles de procédure
- Un cas particulier : le licenciement pour cause d'absence
Le déroulement de la carriére denfant a confier
- Ladurée du travail
- Lesregles de rémunération La retraite
- Lescongés - Lapplicabilité du régime général

- La possibilité de continuation de I'activité
Les autres droits et obligations

- Ledroit syndic.al Les responsabilités des assistants maternels et des
- Lareprésentation du personnel assistants familiaux et de leurs employeurs
- Ledroitde greve - La responsabilité civile

- Laresponsabilité pénale
L'accompagnement professionnel
- Le suivi des pratiques
- Lecontrole
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