/ ACTION SOCIALE

Statut juridique des EHPAD

OBJECTIFS PusLic

* Appréhender les grandes mutations du champ gérontologique Agents des établissements sociaux

* |dentifier les différents modes et natures d'hébergement en et médico-sociaux, professionnels
faveur des personnes agées administratifs, sociaux ou médicaux

e Comprendre les enjeux du conventionnement tripartite des collectivités locales.

* Savoir identifier les regles de tarification ternaire d'un EHPAD
* Repérer les outils juridiques visant a garantir les droits

des résidents des EHPAD
DATES A VENIR - NOUS CONTACTER

DuREE : 2 jours

METHODE PEDAGOGIQUE

* Apports théoriques TARIF : 990 euros HT
¢ (as pratiques
* Echanges d'expérience entre stagiaires et avec le formateur
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PROGRAMME La tarification
Le contexte réglementaire - Les principes de la tarification ternaire
- Les évolutions des politiques publiques de la vieillesse - Lecoltala charge du résident
- Les réformes successives depuis 10 ans - L'aide sociale et 'APA (Allocation Personnalisée
d’Autonomie)
Le statut et le fonctionnement d’'un EHPAD - Les évaluations GMP et PATHOS
- La notion d*établissement social et médico-social - Le contentieux de la tarification
- Les catégories détablissement pour personnes agées
- La définition d’'un EHPAD Les obligations et les responsabilités d’'un EHPAD
- Les solutions alternatives : accueil de jour et - Les outils visant au respect des droits des usagers
hébergement temporaire - La protection juridique du sujet agé
- Le respect de la vie privée, le statut de la chambre
La planification du résident
- Le schéma gérontologique - Les obligations vis-a-vis des biens

- Le PRIAC (programme interdépartemental
d'accompagnement des handicaps et de la perte
d'autonomie)

- La procédure d'autorisation

Les conventions
- La finalité de la convention tripartite
- Le cahier des charges EHPAD

- Les autres types de conventions ‘V“O
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