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Dates : 
6-7 septembre 2010

Durée : 2 jours

Tarif :  990 euros HT

Maîtriser le statut et la carrière à l’hôpital

Objectifs 
	Balayer tous les grands principes et étapes de la gestion 
	 statutaire
	Connaître la réponse statutaire aux principales questions 
	 de gestion quotidienne
	Gagner en autonomie de gestion, de recherche et 
	 de réflexion
	Connaître les dernières évolutions statutaires prévues par la 		
	 Loi de modernisation de la fonction publique

Public 
	Gestionnaires RH
	Tout public ayant à connaître le statut 	
	 de la FPH

Méthode pédagogique 
	Apports techniques
	Etudes de cas concrets et échanges de pratiques

Programme 
Les différents types d’emplois et les modalités de 
recrutement dans la fonction publique hospitalière

Les diverses positions statutaires, leurs modalités 
d’application et leurs conséquences en termes de 
carrière

Les enjeux et contraintes de la gestion statutaire 
des carrières dans les établissements hospitaliers

Elaboration d’ outils de gestion de carrière des 
agents hospitaliers et optimiser la gestion de 
carrières de vos agents publics

Les procédures de nomination et de titularisation

La discipline

L’avancement, la rémunération ( RI, Primes…) 

Les différents cas de départs (démission, radiation, 
révocation, retraite)

Les évolutions réglementaires (loi de modernisation 
de la fonction publique, le protocole d’accord de 
septembre 2006 sur l’évolution des statuts des 
personnel de la fonction publique hospitalière)


