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Droit public administratif

Immigration professionnelle – réalités sociologiques et règlementation

Objectifs 
	Connaître les grandes lignes de l’évolution de l’immigration 		
	 professionnelle
	Savoir utiliser les notions et concepts liés à l’immigration 		
	 professionnelle
	Assimiler la réglementation en vigueur concernant le droit au travail 	
	 en France
	Découvrir les réalités sociologiques du travail des immigrés en France
	Comprendre la place respective des acteurs en matière 
	 d’immigration professionnelle
	Maîtriser les démarches et procédures

Public 
-	 Agents d’accueil d’administrations
- 	 Agents de collectivités
-	 Travailleurs sociaux de services de 
	 polyvalence ou de services spécialisés

Méthode pédagogique 
	Exposés théoriques,
	Analyse collective de tableaux, cartes, courts textes et schémas,
	Moments de questions-réponses et d’échanges avec et entre les 		
	 stagiaires 

Programme 
Eléments de contexte historique, sociologique et 
démographique
-	 Immigration et immigration de travail
-	 La période 1974-2006 : effets de la suspension de 
	 l’immigration de main d’œuvre
-	 A partir de 2006 : la notion d’immigration choisie
-	 Immigration professionnelle et construction européenne
-	 Chômage et immigration
-	 Quelques données statistiques

Les concepts-clefs en matière d’immigration 
professionnelle
-	 La notion d’opposabilité de la situation de l’emploi
-	 L’autorisation de travail
-	 Les secteurs d’activité et métiers « en tension »
-	 Emploi dissimulé, emploi illégal

La conduite de la politique d’immigration « choisie »
-	 Objectifs et moyens de cette politique
-	 Secteurs d’activité et recours à une main d’œuvre étrangère

-	 Les titres de séjour liés à l’immigration professionnelle « choisie »
-	 Quelques données chiffrées

La réglementation concernant le droit au travail des 
étrangers
-	 Rappel introductif sur le droit des étrangers
-	 Les titres de séjour donnant droit au travail
-	 Travail salarié et autres activités professionnelles
-	 Les possibilités de changement de statut
-	 Le droit au travail salarié des étudiants
-	 Quelques statuts spécifiques : salarié détaché, saisonnier, etc.
-	 Les outils de la lutte contre le travail illégal

Procédures liées à l’immigration professionnelle
-	 Les acteurs de l’immigration professionnelle et leurs 
	 rôles respectifs
-	 Les procédures d’introduction de main d’œuvre étrangère
-	 La procédure de régularisation de travailleurs étrangers
-	 Quelques données chiffrées
-	 Le contentieux en matière d’immigration professionnelle
-	 Eléments de jurisprudence

Dates :  
Paris > 23-24 janvier 2012

Durée : 2 jours

Tarif :  1 020 euros HT 


